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Desleaders et
desmoines

A PÉRIODEDECRISEACTUELLE
,

POURANXIOGÈNE

qu'ellesoit
, peutêtre l

' occasion d

' une

transformation enprofondeur .
Encorefaut-ilavoirunsemblant

,

demode d

'

emploi .
« Grâce à io

siècles d

'

expérience
et à unstyledevieunique ,

lesmoinesdetradition
bénédictine et detraditionzenpeuventapporterune
inspiration

et
unrayonnementauxdirigeants et auxmanagers

quiressententundéficitdesens »

,

estimeSébastienHenry,

danssonouvrageQuand lesdécideurs s' inspirentdesmoines

(

Dunod
,

2012
)

, préfacéparMichelBon
, ex-dirigeantde

Carrefouret deFranceTélécom . Diplôméde l

' Essec
,

coachde

dirigeantspartageantsontempsentre la
France et l

' Asie
,

SébastienHenry a l

'

esprit d

'

entreprisesolidementchevilléaucorps.
Lasociétéqu' il

a
cofondée à Hongkong il

y

a plusieursannées

emploie3opersonnespourunchiffre d

' affairesde z
millions

dedollars . Enparallèle ,

le

businessmanpratiquedepuisdixans
méditation

,

visualisation et retraitesdansdesmonastères...

Fortdecettedoublevisiondumonde
,

celuiquiparle
mandarin

et japonaispasseenrevueneufprincipesde la
vie

quotidiennedesmoines :
vieencommunauté

,

solitude et silence
,

prière et
méditation

,

étudedetextessacrés
, pratiquede l

' amour

et de la compassion ,

stabilité
,

obéissance
, hospitalité , pauvreté...

Troisprincipes , par
exemple ,

sont
particulièrement utilesaux
managers . «

Lasolitude
,

vécuesouventcomme
unfardeauparleschefs

d

'

entreprisequi n'
ont

plusgrandmondevers

quisetournerentouteconfiance
, peutserévéler fertile »

,

estime

le quadra . A l

' instardesmoinesquiméditent et prient ,

les

dirigeantspeuventapprendre à senourrirde la
solitudepourse

recentrer
,

trouverunnouveausouffle et
transformer leurspeurs

(

defaillite
,

d

' échecsdecarrière...
)

enénergiepositive.
Lanotion d

' obéissanceinconditionnelle dumoine à unchef

spirituelestengénéralmalperçue et incompriseenOccident.
« Pourautant

,

il peuts' agird

' uneobéissance à sapropre
spiritualité

,

à sonintuitionprofonde ,

à cettevéritablevoiede la sagesse

quiestenchacundenous si onprend la peinede l

' écouter »

,

poursuitle coach . Unegageuredans le
brouhahapermanent.

Pourtant
,

lesmessagesqu'elledélivrevontdans le sens d

' un

développementplusharmonieuxdudirigeant et desonactivité.
Enfin

,

la
notiondepauvreté ,

a prioriantinomiqueavec le

monde

entrepreneurial . Cependant , remarqueSébastienHenry , quand
lesdirigeantsgagnentenprofondeurspirituelle ,

ils en
viennent à seposer,

defaçonquasinaturelle
,

la questiondusens et

de la
finalitédeleurbusiness .

Loinde l

'

espritdesacrifice
,

ils

mettentsouventenplacedesactionspourmieuxpartager lesrichesses

qu' ils créent et pouraccroîtreleurcontribution à
la société .

"

Lesmoinespeuvent
apporterdesrepères

auxmanagers
quiressentent

undéficitdesens
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